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Denizcilik insanlikla baslar.
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Guvenli gelecek ise ancak birlikte kurulur.

DUZENLEYiCi

Kadin Miihendis Komisyonu
TMMOB GEMIMO | Yakamoz 2026

Yakamoz 2026 | Yillik Bildiri ve Etki Raporu Lansman Bildirisi 01.2026 | Rev.01



18 Mayis Uluslararasi Denizci Kadinlar Gind

Lansman Duyurusu

Yakamoz 2026 Yillik Bildirisi ve Etki Raporu

Yakamoz 2026 Yillik Bildirisi ve Etki Raporu bu yil ilk kez
yayimlaniyor. 18 Mayis, yalnizca bir kutlama giint degil;
yillik etki, ortak akil, saha gozlemi ve gelecek hedefimiz
ile her yil bu vizyonla ele alinacak.

Yakamoz 2026 kapsaminda hazirlanan Yillik Bildiri ve Etki Raporu, 18 Mayis Uluslararasi Denizci Kadinlar Gini
vesilesiyle; Yakamoz'un kurulusundan bugtine tasidigi mesleki dayanisma hafizasini, 18 Mayis’in IMO tarafindan
ortaya konulan kiresel vizyonunu, 2025-2026 doneminde 6ne ¢ikan faaliyet ve saha gozlemlerini ve 2026-2027
doénemine uzanan hedef yaklasimini ayni ¢ati altinda bir araya getirir.

Bu rapor, kadin denizcilerin gortntrligini destekleyen giicli temelini korurken, denizcilikte daha genis bir insan
meselesine de temas eder: meslekte kalicilik, glivenli galisma kultird, yasam dengesi, genglerin beklentileri,
tikenmislik, stirekli erisilebilirlik baskisi ve insan onuruna yakisir calisma ortamlari.

Yakamoz 2026’nin gagrisi nettir: insan igin denizciligi daha yasanabilir, giivenli, adil ve siirdiiriilebilir hale
getirmeliyiz.

18 Mayis 2026 Uluslararasi Denizci Kadinlar GUnU vesilesiyle, Yakamoz 2026 Yillik Bildirisi ve Etki Raporu’nu tiim
meslektaslarimizin, sektériimiziin ve kamuoyunun bilgisine sunariz.

Basta tim Emekgi Kadinlarimiz olmak tizere, tiim Denizci Kadinlarin Uluslararasi Denizci Kadinlar GUn{’ni kutlariz.
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Acihs Bildirisi

Denizcilik insanda baslar, insanla yasar.

Kadin, bugiin toplumda olmasi gereken yerdedir.

Kadin yaraticidir, Ureticidir, kurucudur. Toplumda, ailede, bilimde, miihendislikte, yénetimde, denizde ve karada var
olmus; yonetici, lider, 6gretici, karar verici ve yol agici olarak sayisiz basariya imza atmistir. Bugtin artik kadinin
varligini ispat etme zamani degil; kadin ve erkek birlikte, huzurlu, glivenli, haklarin konustugu, esitlikgi ve el ele
calisma ortamlari yaratma zamanidir.

Mesleklerin cinsiyetten bagimsiz oldugu gergegi, toplumun tiim damarlarina kadar islemelidir. insan olmanin temel
haklari; her meslekte oldugu gibi denizcilikte de gozetilmeli, insan onuru, mesleki saygi, glivenli galisma ortami, bilgi,
liyakat ve emek her seyin dnlinde tutulmalidir.

Denizci ne demektir?

Denizci denizciligi meslek edinmis kisidir; zorlukla bas eden, disiplinle ¢alisan, bilgiye ve kurala bagl kalan, dogaya,
insana, gemisine, ekibine ve meslegine sorumluluk duyan kisidir. Denizci yalnizca denize ¢ikan degil; denizin
kiltirind, sabrini, dayaniklihgini ve vicdanini tasiyan insandir.

Denizci kadin ne demektir?

Denizci kadin tanimi icin bakiniz: denizci. Clink denizcilik, cinsiyetle degil; bilgiyle, emekle, karakterle, sorumlulukla ve
mesleki yeterlilikle yapilir.

Buglin cocuk yetistirirken dilimizde gosterdigimiz hassasiyeti, 6zeni ve farkindaligi; mesleki esitlik ve kiltir
gerekliklerince toplumda ve galisma hayatinda da ayni kararlilikla, ayni 6zen ve hassasiyetle bliyitmek zorundayiz.
Cocuklarimiza adil olmayi, saygili olmayi, paylasmayi ve kimseyi dislamamayi 6gretirken; mesleki yasamda da ayni dili
ve ayni sorumlulugu sahiplenmeliyiz; gelismeyi ve gelistirmeyi ortak hedef edinmeliyiz.

Bilgi kazanr, bilgi kazandirir.

Bugiin diinya denizciliginde Just Culture, insan faktori, psikolojik glivenlik, taciz ve zorbaligin 6nlenmesi, emniyet
kilttra, mesleki yeterlilik ve stirdirulebilir kariyer basliklari daha goriinir hale gelmektedir. Denizcilikte artik yalnizca
calismak degil; meslegi bilmek, kurali bilmek, hakki bilmek, sorumlulugu bilmek ve birbirine glivenen ekipler kurmak
esastir.

2026 CAGRISI

Yakamoz 2026, kadinlarin basarilarini anlatmanin
otesine gecerek; kadin ve erkek tiim denizciler igin daha
glvenli, daha adil, daha bilingli ve daha insani ¢alisma
ortamlari kurma c¢agrisidir.
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Bolim 1

Yakamoz’un Kurulusu

Denizcilikte gortnurlikten mesleki dayanismaya uzanan yolculuk

Yakamoz, bir gline sigan farkindalik ¢calismasi degil;
denizcilikte bilgiye, emege, liyakate, giivenli ve adil
¢alisma ortamlarina sahip ¢ikan kalici bir mesleki
dayanisma hafizasidir.

Yakamoz'un dogusu, denizcilik mesleginde kadinlarin gértnurltgind artirma arzusunun 6tesinde, somut bir ihtiyaca
¢6zlim Uretme iradesiyle baslamistir. ilk calismalar, TMMOB Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi ¢atisi altinda
yer alan lye denizci kadinlarin, 6zellikle kiz 6grencilerin staj problemine ¢6ziim olusturabilmek amaciyla bir araya
gelmesiyle sekillenmistir.

Bu baslangig, kisa stirede yalnizca 6grencilerin staj sorununu glindeme tasiyan bir ¢caba olmaktan ¢ikarak; kadin
denizcilerin egitim, meslege erisim, denizde ve karada calisma hayati, temsiliyet, dayanisma ve meslekte kalicilik
basliklarini kapsayan daha genis bir yol haritasina donismistir.

Yakamoz 2016 - Deniz ve Kadin basligiyla baslayan bu yolculuk; TMMOB GEMIMO’nun yani sira IMEAK Deniz Ticaret
Odasi, TMMOB Gemi Mihendisleri Odasi, Tiirkiye Denizcilik Federasyonu, Armatdérler Birligi ve WISTA Tirkiye gibi
denizcilik sektorliintin 6nemli paydaslarinin destegiyle genislemistir.

Cikis noktasi _______Kurumsalzemin _____ Kalici deger

Kiz 6grencilerin staj problemine TMMOB GEMIMO catisi altinda Bilgi, liyakat, emek, glivenli
¢6zim arayan mesleki dayanisma.  baslayan ve sektor paydaslariyla calisma kulturi ve esit firsat
genisleyen yapl. cagrisi.

Buglin Yakamoz, kadinlarin denizcilikte “var oldugunu” anlatmanin 6tesinde; bilgi, emek, liyakat, mesleki yeterlilik,
glvenli calisma kiltrd, esit firsatlar ve birlikte Gretme anlayisini savunan kurumsal bir mesleki platformdur.
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Uluslararasi Denizci Kadinlar Glinti ve IMO

Resmi uluslararasi zemin, amag, vizyon ve ilk uygulamalar

2021 18 Mayis 2022 SDG 5 2026

IMO Genel Kurulu karari ilk kiiresel kutlama Toplumsal cinsiyet esitligi Policy to Practice temasi

18 Mayis Uluslararasi Denizci Kadinlar Giind, denizcilikte kadinlarin katkilarini gérindr kilan, meslekte kaliciligi ve esit
firsatlari destekleyen, ayni zamanda sektériin daha kapsayici, glivenli ve sirdirilebilir bir calisma kiltiriine
yonelmesini hatirlatan kiresel bir cagridir.

Resmi ilan ve ilk uygulama

Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) Genel Kurulu, 2021 yilinda aldigi kararla 18 Mayis’i her yil “International Day for
Women in Maritime” olarak kutlanmak {izere ilan etmistir. ilk kutlama 18 Mayis 2022’de yapilmis; “Training-Visibility-
Recognition: Supporting a barrier-free working environment” temasiyla egitim, gortintirlik ve taninma basliklari 6ne
cikariimistir.

IMO’nun kadin denizcilik vizyonu

IMO’nun kadin denizcilik alanindaki ¢calismalari, Birlesmis Milletler 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ve 6zellikle
SDG 5 - toplumsal cinsiyet esitligi hedefi ile dogrudan baglantilidir. Bu vizyon, yalnizca kadinlarin sektore girisini degil;
meslekte kaliciligini, karar alma mekanizmalarinda temsilini ve ¢alisma ortamlarinda giivenli, destekleyici ve kapsayici
bir kiltlrin yerlesmesini hedefler.

Tarih/Dnem | Gelsme ____ |

1988 IMO’nun kadin denizcilik ve kapasite gelistirme programi basladi.

2021 IMO Genel Kurulu, 18 Mayis’in her yil Uluslararasi Denizci Kadinlar Glnu olarak kutlanmasina
iliskin karari kabul etti.

18 Mayis 2022 ilk kutlama “Training-Visibility-Recognition” temasiyla yapildi.

2024-2025 IMO-WISTA Women in Maritime Survey ¢alismalari, kadinlarin sektordeki orani ve karsilagtigi
engelleri izlemek igin glincellendi.

18 Mayis 2026 Tema: “From Policy to Practice: Advancing Gender Equality for Maritime Excellence”.

2026 TEMASI

From Policy to Practice yaklasimi, esitlik ve kapsayicilik
basliklarinin politika metinlerinde kalmamasi; ise alim,
egitim, vardiya ve yasam dizeni, terfi, liderlik, emniyet
kiilttra ve glnluk ¢calisma iliskileri icinde uygulamaya
donliismesi gerektigini hatirlatir.
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Yakamoz ve 18 Mayis: Ortak Anlam

Yerel mesleki hafizadan kiresel cagriya uzanan bag

Yakamoz’un kokii 18 Mayis’in gagrisi Ortak hedef

Geng kadin denizci adaylarina, mesleki  Kadinlarin denizcilikteki katkilarini Bilgiye, emege, liyakate, glivenli ve

dayanismaya ve sektor icinde kalici gorundr kilmayi; ise alim, kalicilik ve adil galisma ortamlarina sahip ¢ikan

farkindaliga dayanir. strdirdlebilir istihdami desteklemeyi insan odakli denizcilik kiiltird.
hedefler.

Yakamoz'un Tirkiye denizciligi igcindeki yolculugu ile 18 Mayis’in IMO tarafindan ortaya konulan kiresel vizyonu ayni
noktada bulusmaktadir: kadin denizcilerin katkilarini goriinir kilmak, meslekte kaliciligi desteklemek, geng kusaklara
yol agmak ve denizcilikte glivenli, saygih, kapsayici ¢alisma ortamlarini gliclendirmek.

Bu nedenle Yakamoz’'un 18 Mayis mesajl, “denizcilikte kadin” temasinin 6tesine geger.
Kadin toplumda olmasi gereken yerdedir; yaraticidir, iireticidir, kurucudur, yonetici ve liderdir.

Bundan sonraki sorumluluk, kadin ve erkek tiim meslektaslar icin huzurlu, giivenli, haklarin konustugu, esitlik¢i ve
el ele ¢alisma ortamlari yaratmaktir.

_____Basik Yakamoz yaklasimi

Goranurlik Kadin denizcilerin, miihendislerin, 6grencilerin ve sektor profesyonellerinin emegini ve agtig
yolu gorinir kilmak.
Kalicilik Meslege giris kadar meslekte kalmayi, gelismeyi, ilerlemeyi ve liderlige uzanan yollar

desteklemek.
Glvenli kaltar Taciz, zorbalik, ayrimcilik ve diglayici tutumlara karsi insan onurunu ve gilivenli ¢alisma
ortamlarini dncelemek.

Ortak gelecek Kadin ve erkek tiim denizciler igin bilgiye, liyakate, adalete ve dayanismaya dayali bir denizcilik
kaltard kurmak.

2026 YILI MESAJIMIZ

Yakamoz 2026, bu yil ve gelecekteki 18 Mayis’lari
gecmisin basarilarini gorlinir kilan ve gelecegin
sorumlulugunu birlikte Gstlenen yillik bir mesleki ¢agri
olarak konumlandirmaktadir.
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Yakamoz’un Bugiine Kadar Urettikleri

Etki 6zeti, donim noktalari ve saha gozlemleri

2016 5 200+ 50+ 2000+

Yakamoz: Deniz ve Kadin Sempozyum oturumu 2016 katilimci 6lgegi 2021’e kadar konusmaci 2021’e kadar sektor

temsilcisi

Etki 6zeti

Yakamoz'un yolculugu, kiz 6grencilerin staj sorununa ¢éziim tGretme iradesiyle baslamis; yillar icinde kadin denizcilerin
mesleki dayanismasini, rol model gérinirligun, liderlik gelisimini ve sektoér paydaslariyla ortak calisma kaltiiriini
glclendiren stirdirilebilir bir yapiya dontsmstir.

e  Gorundrlik ve temsil: Kadin denizcilerin, miihendislerin, akademisyenlerin, zabitlerin, kaptanlarin, yoneticilerin ve
sektor profesyonellerinin hikayelerini ortak meslek hafizasina tasidi.

e (Ogrenci ve geng meslektas odag: Staj, meslege erisim ve ilk kariyer adimlarindaki sorunlari giindeme tasidi; genclere rol
model ve dayanisma zemini sundu.

e Paydaslarla biyiyen yapi: Oda, birlik, federasyon, akademi, sektér temsilcileri ve sivil toplum paydaslarinin katkilariyla
genisleyen bir platforma dénistd.

o Liderlik ve gelisim: Farkindalik Giretmenin yaninda, meslekte kalicilik ve ilerleme basliklarini gliglendirdi.

e  Glvenli calisma kiltra: Esitlikei, kapsayici ve insan onuruna saygili galisma ortamlari igin ¢agri dili olusturdu.

Etki / Rapor Notu

2016 Yakamoz: Deniz ve Kadin Bes oturumlu ilk sempozyumla kadin denizcilerin basari hikayeleri,
sorunlari ve mesleki deneyimleri sektorle bulustu.

2016-2021 Sureklilik ve blyime 50’den fazla konusmaci ve 2000’den fazla sektor temsilcisine ulasan bir
mesleki organizasyon 6lgegine eristi.

2022 18 Mayis Uluslararasi Denizci IMO tarafindan uluslararasi literatiire kazandirilan 18 Mayis
Kadinlar GUnu Uluslararasi Denizci Kadinlar Giind, diizenlenen festival ile kiymetli
Uyelerimiz, davetlilerimiz ve denizcilik okullarinin katihmiyla kutlandi.

2023 Yonetici Yetistirme Programi 18 Mayis kapsaminda gorundrlikten liderlik gelisimine uzanan yeni bir
evre gigclendi.

2025 18 Mayis Yakamoz bulusmasi GEMIMO Genel Merkezi'nde diizenlenen bulusma, sektér temsilcilerini
ve denizci kadinlari bir araya getirdi; mentorluk odagi 6ne ¢ikti.
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2025-2026 SAHA GOZLEMLERI

2025-2026 déneminde yurutiilen gértismeler, etkinlik temaslari ve geng meslektaslardan alinan geri bildirimler; kadin
denizcilerin gérinirligl kadar, herkes icin meslekte kalicilik, glivenli calisma ortami, mentorluk ihtiyaci, kariyer
surekliligi ve denizcilik mesleginin yasam dengesi tizerindeki etkilerinin de daha gii¢ll bicimde ele alinmasi gerektigini
gostermektedir.

e Geng meslektaslar yalnizca sektore giris degil, meslekte kalicilik ve yon bulma konusunda destege ihtiya¢ duymaktadir.
e Mentorluk, rol model bulusmalari ve giivenli paylasim alanlari artik farkindalik etkinliklerinin 6tesinde kalici bir ihtiyactir.
e Tim denizcilerin yasadigl mesleki stirdurdlebilirlik sorunlari, cinsiyet ve yastan bagimsiz olarak kesismektedir.

e Denizcilik mesleginin gelecegi; yalnizca daha fazla istihdam degil, daha yasanabilir, glivenli ve dengeli calisma kosullari
gerektirmektedir.

VERI NOTU

Yakamoz, yillik raporlamada kesin olmayan yilizdesel
iddialar yerine; saglikh, dogrulanabilir ve tekrar edilebilir
veri toplamayi esas alir. Katilimci, mentorluk, geri
bildirim, egitim ve paydas verileri her yil ayni veri kutusu
Uzerinden glincellenecektir.
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Sahadan Gelecege: insan icin Siirdiiriilebilir
Denizcilik

Kadin gorinirliginden meslegin gelecegine uzanan kapsayici yaklasim

ViZYONUMUZ

Kadinlar igin denizciligi daha gekici hale getirmek
istiyorsak; 6nce insan i¢in denizciligi daha yasanabilir,
glvenli, adil ve strdirulebilir hale getirmeliyiz.

Kadinlarin denizcilikte daha giiclii, glivenli ve strdirulebilir sekilde yer almasini desteklemek; yalnizca kadinlara 6zel
bir calisma alani degil, denizcilik mesleginin gelecegine iliskin daha genis bir insan meselesidir.

Buglin genglerin denizcilik meslegini tercih etmemesi, uzun siire denizde kalmak istememesi, artan is yik, sosyal
hayattan kopus, tikenmislik, stirekli erisilebilirlik baskisi ve meslekte kalicilik sorunlari; kadin ve erkek tiim denizcilerin
ortak giindemi haline gelmektedir.

Bu nedenle Yakamoz’'un 2026 sonrasi yaklasimi, kadinlarin gériinirlugini destekleyen glicli temelini korurken,
denizcilikte insan odakh strdrilebilir galisma kiltlriini de merkeze alir. Kadinlarin meslekte kaliciligi ile geng
denizcilerin meslege gliven duymasi ayni zeminde bulusur: saygili iletisim, glivenli ¢alisma ortami, adil firsatlar,
mentorluk, mesleki gelisim, yasam dengesi ve insan onuruna yakisir denizcilik kaltara.

Denizcilikte ortak insan problemleri

e Genglerin meslegi tercih etme ve meslekte kalma motivasyonunun azalmasi.

e Uzun siire denizde kalmanin aile, sosyal hayat ve kisisel gelisim tGzerindeki etkileri.
e  Artanis yluk, dijital takip ve strekli erisilebilirlik baskisi.

o Tukenmislik, psikolojik glivenlik, taciz ve zorbalikla miicadele ihtiyaci.

e  Kariyer planlamasi, mentorluk ve giivenilir destek mekanizmalarina erisim eksikligi.

Yakamoz’'un genisleyen rolii

Yakamoz bu bakis agisiyla yalnizca kadin denizcilerin sesi degil; meslegin gelecegine, genglerin beklentilerine, calisma
yasaminin donlstiimune ve denizcilikte glivenli kiiltliriin gelisimine katki saglayan kapsayici bir platform olarak
konumlanir. Gérunrlik, bu yolculugun baslangicidir; sirdirdlebilirlik ise kalici etkidir.

Mesleki 6rgiitlenmenin kurumsal ¢atilarindan biri olan TMMOB GEMIMO; sektériin kalbi olma sorumluluguyla, tim
meslektaslarimiz ve paydaslarimizla birlikte esitlik, hak, dayanisma ve ¢6ziim odakl yaklasimini sosyal ve hukuki
surecler dahil olmak tizere en Ust diizeyde slrdirmeye, ¢6zim liretmeye ve sonuca ulagsmak tzere en genis kapsamli
adimlari atmaya devam edecektir.
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Genglerin beklentileri

Meslekte kalicilik

Yasam dengesi

Guvenli kaltar

Yakamoz’un yaklagimi

Sektore giriste gercekgi bilgi, rol model ve
givenli yonlendirme ihtiyaci.

Kariyerin ilk yillarinda yalnizlagmayi azaltan
destek mekanizmalari.

Denizcilikte strdurilebilir galisma diizenini
insan odakli tartismak.

Just Culture, psikolojik glivenlik ve saygil
iletisimi glinlik uygulamaya indirmek.

18 Mayis Uluslararasi Denizci Kadinlar Gind

Aksiyon Metodu

Geng denizci beklenti anketi ve yillik saha
notu

Mentorluk takvimi, yonlendirme agi,
deneyim paylasimi.

Atolyeler, webinar, vaka galismasi ve 6neri
raporu.

Kisa rehber, farkindalik oturumu, interaktif
faaliyetler, iletisim prensipleri.
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2026-2027 Oncelikleri

Gorinurlikten uygulamaya, farkindalktan stirdirilebilir destek mekanizmalarina

Mentorluk ve kariyer
sarekliligi

Kadin Miihendis Komisyonu
(Uyumluluk, Emniyet ve
Akademik Komisyonlar ile
ortak oncelik)

insan odakli siirdiiriilebilir

denizcilik

Calisma kaltird

Sektor paydas is birlikleri

Veri ve etki 6l¢imi

Dijital goranurlik

Hedef

Geng meslektaslar ve 6grenciler igin strdirllebilir
mentor-menti yapisini gliglendirmek.

Yakamoz'un yil boyu yasayan ¢alisma zemini olarak
komisyon yapisini netlestirmek.

Kadin ve erkek tiim denizciler igin meslekte kaliciligi,
yasam dengesini, psikolojik glivenligi ve glivenli ¢calisma
kalttrind desteklemek.

Taciz, zorbalik, ayrimcilik ve diglayici tutumlara karsi
hak, sorumluluk ve farkindalik dilini gliglendirmek.

Oda, sube, akademi, sirket ve sivil toplum paydaslariyla
ortak projeler Gretmek.

Yakamoz'un yillik etkisini 6lgilebilir ve saghkh
gostergelerle raporlamak.

Web sitesi, sosyal medya, kisa video ve Al destekli
gorsel anlatimlarla yilhik mesaji yayginlastirmak.

18 Mayis Uluslararasi Denizci Kadinlar Gind

Erisilecek gikti

Mentorluk takvimi, takip formu,
yillik eslesme raporu.

Komisyon gorev tanimi, toplanti
takvimi, karar ve aksiyon listesi.

Geng denizci beklenti anketi, saha
gbzlem notu, webinar serisi,
surdirdlebilir kariyer rehberi.

Kisa rehber, vaka ¢alismasi, iletisim
prensipleri.

Paydas haritasi, ortak etkinlik,
destekgi matrisi.

Katilimci, erisim, mentorluk, egitim
ve geri bildirim verileri.

Web sayfasi, e-posta biilteni, video
paylasimi, PDF rapor.
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Boliim 7

Kaynakc¢a ve Dogrulama Alani

Yayima alinmadan 6nce baglantilar ve kurum adlari son kez kontrol edilmelidir

GEMIMO, “Yakamoz 2016 - Deniz ve Kadin”: 2016 organizasyonu, bes oturum, 200+ katilimci ve paydas destegi bilgileri.
https://gemimo.org/etkinlikler/13/gemimo-etkinlikler/4/yakamoz-2016-deniz-ve-kadin

Yakamoz Sempozyumu 2021 arsiv sayfasi: 2016’dan itibaren streklilik, 50+ konusmaci ve 2000+ sektdr temsilcisi bilgileri.
https://yakamozsempozyumu.org/

GEMIMO, “Yakamoz - Deniz ve Kadin Sempozyumu 2021”: Yakamoz’un 2016’dan itibaren her yil 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii ekseninde
yurtilen organizasyon yapisi. https://gemimo.org/4/haber-ve-duyurular/139/yakamoz-deniz-ve-kadin-sempozyumu-2021

GEMIMO, “Ill. Yakamoz Deniz ve Kadin Sempozyumu”: kadin istihdami, yoneticilik ve sosyal sorumluluk kriterleri tizerinden &diil yaklasimi.
https://gemimo.org/4/haber-ve-duyurular/89/iii-yakamoz-deniz-ve-kadin-sempozyumu

IMO, “18 May - celebrating women in maritime”: ilk 18 Mayis kutlamasi, giintin amaci ve ilk tema bilgisi.
https://www.imo.org/en/MediaCentre/PressBriefings/pages/IDWIM-2022.aspx

IMO, “International Day for Women in Maritime 2026”: 2026 temasi ve IMO etkinligi bilgileri.
https://www.imo.org/en/about/events/pages/international-day-for-women-in-maritime-2026.aspx

IMO, “Women in Maritime - Visibility”: 2026 temasi ve 2026-2027 World Maritime Day baglantisi.
https://www.imo.org/en/OurWork/TechnicalCooperation/Pages/Women-in-Maritime-Visibility.aspx

IMO Circular Letter No.4549: Uiye devletlerin 18 Mayis’i ulusal etkinlik takvimlerine dahil etmelerine yonelik ¢agri.

IMO Circular Letter No.5132: 2026 temasi ve IMO Headquarters etkinlik bilgileri.
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